Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

INSPEKCNI ZPRAVA

M.

j. CSIH-1457/24-H
Sp. zn. CSIH-S-298/24-H

Nézev Ziakladni Skola, Novy BydZov, V. Kl. Klicpery 561,
okres Hradec Kralové

Sidlo V. Kl. Klicpery 561, 504 01 Novy Bydzov

E-mail reditel@klicperka.cz

ICO 62 690 965

Identifikator 600 088 600

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici RNDr. Miroslav JanousSek

Ztizovatel Mésto Novy Bydzov

Mista inspekéni ¢innosti Al Jiraska 562, Novy BydZov

V. Kl. Klicpery 561, Novy BydzZov

Inspekéni €innost na misté¢  22. az 24. 1. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani a jejich soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona,
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.



Charakteristika

Zakladni skola, Novy Bydzov, V. Kl. Klicpery 561, okres Hradec Kralové (dale Skola)
vykonava cinnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu. Ve skolnim roce
2024/2025 v dob¢ inspekeni Cinnosti se ve Skole vzdelavalo ve 22 tfidach 487 zaki, z nich
bylo 61 se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jeden mimofadné nadany a 34 s odliSnym
matefskym jazykem. V péti oddé€lenich skolni druziny bylo zapsano 111 a v jednom oddéleni
$kolniho klubu 21 uéastnik zajmového vzdélavani. Skolni stravovani je smluvné zajisténo
se Zakladni Skolou, Novy Bydzov, Karla IV. 209, okres Hradec Kralové. Podrobné;jsi
informace o Skole jsou dostupné na www .klicperka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly aktivni praci trvale usiluje o rozvoj skoly a zvySovani kvality vzdelavani,
stanovené organizacni procesy jsou zalozené na partnerské spolupraci a u¢inné vzajemné
komunikaci viech aktért. Reditel $koly planuje a organizuje ¢innost $koly v souladu se svou
realistickou koncepci na roky 2022-2025, jejiz priority stanovil ve spolupraci s pedagogy
na zédkladé SWOT analyzy piedesiého obdobi. Pii praktické realizaci strategického planu
rozvoje skoly vyuziva dlouholetych zkuSenosti svych a své statutarni zastupkyné. Na fizeni
Skoly se v ramci delegovanych kompetenci nové podili zastupkyné feditele Skoly pro prvni
stupenn a Skolni druZinu. Strategické zaméry Skoly, se kterymi se pedagogové plné
identifikuji, jsou napliiovany, pravidelné aktualizovany a vyhodnocovany. Reditel $koly
efektivné spolupracuje pfirealizaci vytyCenych cili se zdkonnymi zastupci zakd,
se zfizovatelem a dlouhodobé také s externimi organizacemi. Skola dale U&inng
spolupracuje s okolnimi partnerskymi §kolami a mistnimi organizacemi.

Od minulé inspekce doslo ke zlepSeni kontrolni ¢innosti feditele Skoly, nebyly zjistény
nedostatky v organizaci vzdélavani Zaka, ani v zajisténi jejich bezpe€nosti. Vstupy
do budovy byly zabezpeceny Cipovym systémem. Pravidelnd kontrolni ¢innost vedeni Skoly
ve vSech soucastech probihd v souladu s planem hospitacni €innosti, je vyhodnocovana,
obsahuje potifebna doporuceni k dalsi pedagogické ¢innosti ucitel, a vede tak k vyssi kvalité
vychovné vzdélavaciho procesu. Zaznamy z jednani pedagogické rady obsahuji organizaéni
zalezitosti 1 vyhodnocovani vzdélavacich vysledkt zakt vzhledem k dalSimu zkvalitiovani
vychovné vzdélavaciho procesu. Informacni a komunikaéni systém skoly je funkéni.

Vedeni skoly aktivné vytvaii podminky pro rozvoj spoluprace mezi pedagogy, pfinosem
pro zacinajici ucitele je tandemova vyuka, ke sdileni zkuSenosti a navySovani
pedagogickych kompetenci piispivaji ve Skole dlouhodobé také vzijemné hospitace
pedagogli. Dalsi vzdélavani je planovéno v souladu s individudlnimi plany profesniho
rozvoje pedagogickych pracovniki Skoly.

Materidlni vybaveni Skoly umoziiuje plnohodnotnou realizaci Skolnich vzdélavacich
programi. Z diivodu zajmu zakonnych zastupcti o Skolu doslo k navysSeni poc¢tu zakt, a proto
nyni odborné ucebny slouzi jako kmenové, skolni klub a jedno oddéleni Skolni druZiny
nadale sdileji spole¢ny prostor. V hodnoceném obdobi se Skola pravidelné zapojovala
do projektové ¢innosti, coz podpofilo snahu o zlepSeni materidlnich podminek a potizeni
vybaveni i napt. zkvalitnéni dalsiho vzdélavani pedagogi. Skola také ziskala na ¢asteény
uvazek zaucelem podpory psychické pohody zdki svého skolnitho psychologa.
Ve spolupréci se ziizovatelem se Skole podatfilo zmodernizovat prostory Skolniho klubu
véetné zvyseni energetické uspornosti, vybavit skolu elektronickym zabezpecenim, 3D
tiskdrnami, snizit energetickou naro¢nost osvétleni Skolni télocviény ¢i dovybavit Skolni
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htisté. Byla zfizena nova pocitatova ucebna. Celkové tak doSlo s podporou zfizovatele
ke zvySeni irovné materialniho zajisténi skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny na prvnim stupni Skoly byly pfipravené, promyslené, Zaci pracovali
se zaujetim. Patrny byl vhodné zvoleny cil, ktery podporoval individualni vzdélavaci
potencidl jednotlivych zakt. Atmosféra v hodindch byla pozitivni, komunikace vstficna,
prostiedi podnétné. Ucitelky ucelné pomahaly zakim v pfipad¢ potteby, prabézné
je podporovaly i tim, Ze vyjadfovaly duivéru v jejich schopnosti. Kladené naroky byly
pifiméfené a srozumitelné, ¢imz se zvySovala motivace zakli k dokonceni zadané prace.
Dosazeni vzdélavacich cili podporovaly uplatiované pestré metody vyuky a ulohy pro zaky.
Vyuzivana byla zejména ticelna samostatna prace zaki a efektivni forma prace ve dvojicich.
Funkéni forma skupinové prace zaki byla vyuzita v mensi mife. Castéjsi zafazeni vlastniho
badéani za podpory informacnich zdroju je ptilezitosti ke zlepSeni, stejn¢ jako diferenciace
uciva sohledem na tempo a zdjem ¢i nadani zakt. Pedagogové casto uplatiovali
diferencovanou ¢innost pouze pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pfitomné
asistentky pedagoga vhodné tyto zaky podporovaly, podle vyukové situace ve tfide
pracovaly 1 s ostatnimi Zaky. Spolupréace asistentii s vyu€ujicimi byla pfinosna, pfispivala
ke zvySovani vzdélavaci trovné zakl a jejich ucebnimu pokroku. Didakticka technika
slouZzila jak k vizualizaci tkoll a jejich vysledk, tak k pfimé praci zaka. Ucitelé prevazné
ovéiovali pochopeni ukoll, k jejich feSeni poskytovali dostatek ¢asu, zajimali se, jak Zaci
rozumi mén¢ zndmym pojmim. Naslednou pribéZznou zpétnou vazbu poskytovali ulitelé
1 zaci, kteti byli vedeni k sebehodnoceni. Vzajemné hodnoceni zakli zaznamenano nebylo.
Neéktefi ucitelé podnécovali zaky k rozvoji kritického mysleni, vedli je k pochopeni
souvislosti, Casto zafazovali do vyuky mezipfedmétové vztahy a poznatky smérovali
do béZného Zivota, coz zvySovalo efektivitu vyuky. Zavéry hodin s u¢elnou zpétnou vazbou
pro ucitele 1 zdka byly zaznamendny ve vSech zhlédnutych hodinéch.

Vsechny hospitované hodiny na druhém stupni Skoly byly pedagogy kvalitné ptipravené,
promyslené, jejich spole¢nym znakem byla vstiicnd atmosféra, zalozend na vzajemné davéie
arespektu. Vzdélavaci cile byly zpravidla jasn€, srozumitelné stanovené, piipadné
vyplynuly z realizovanych ¢innosti. Nékdy je ucitelé zaménili za téma probirané¢ho uciva
nebo obsah vyucovaci hodiny, coz Zdky v zavéru vyuky nevedlo k vyhodnoceni vlastniho
ucebniho pokroku. Vybér vyukovych forem a metod byl rozmanity, realizované aktivity
pestré. Frontalni zplsob vedeni hodin dopliiovala samostatna prace zakid a v ¢asti hodin
1ucinné prvky kooperativniho uceni, které rozvijely vzajemnou pomoc, spolupréci
a toleranci. Pfi spolecné ¢innosti se Zaci bez problémi zapojovali do fizeného rozhovoru,
pokladali doplnujici otazky, formulovali vlastni nézory, ¢imz posilovali komunikativni,
socialni adalsi kompetence. Nechybéla ucelné zafazovand prace s textem
a dal§imi vhodnymi uéebnimi materialy (pracovni listy apod.). Zaci pracovali aktivng, jejich
zajem zvySovalo motivacni vyuziti digitalnich technologii (dataprojektory, mobilni telefony,
tablety). Ptilezitosti ke zlepSeni je ve vétSi mife zafazovat do vyuky €innosti s riznymi
informa¢nimi zdroji, vést zaky k vyhledavani informaci, k samostatnému badani, posilovat
kritické mysleni. V hodinach pedagogové zpravidla vhodné uplatnovali mezipfedmétove
vztahy, propojeni uciva s redlnym Zivotem, podporovali u zaki uvazovani v souvislostech.
Ptikladem toho byla vyuka chemie, zaméfena na praktické vyuziti ziskanych védomosti,
s vyuzitim nazornych pomicek a aktivnim zapojenim Zzakl do procesu vzdélavani.
Diferenciace se v hodinach objevovala minimalné&, vSichni zaci plnili zpravidla stejné tkoly,
se kterymi jim uc¢inné¢ pomadhali asistenti pedagoga i ucitelé. Jejich citlivy individualni
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pfistup k zaktim zvySoval kvalitu vzdélavaciho procesu. Vyjime¢né si pro samostatnou praci
mohli Zaci vybirat Glohy s riiznou naroc¢nosti, které dostatecné podporovaly vyuziti jejich
ucebniho potencialu. V pribéhu vzdélavani se zakim dostavalo rizné€ obsahlé zpétné vazby,
od jednoslovnych vyrok o spravnosti jejich odpovédi po formativni zhodnoceni, jak
uspésné zvladaji ucivo, coz melo vliv na jejich dalsi aktivitu. Obcas byla zarazena prace
s chybou jako prostiedkem rozvoje zakii. Ve vétsiné hodin se uplatnily prvky
sebehodnoceni, pro které pedagogové vytvaieli zpravidla dostatedny Gasovy prostor. Zaci
tak byli vedeni k uvédomeéni si vlastnich vysledki a pokroku. Vzajemné vrstevnické
hodnoceni chybélo.

Cinnost §kolni druZiny a $kolniho klubu byla Gi¢elné tematicky i organizaéné Gizce provazana.
Spontanni propojeni aktivit mezi mladsimi a star§imi zaky vedlo k rozvoji jejich socidlnich
dovednosti a podporovalo vrstevnické vzdélavani. Pestra nabidka ¢innosti pfinasela vSem
ucastnikiim pouceni i zébavu, stfidani aktivit umoziiovalo jejich odpocinek a relaxaci.
Vychovatelky uplatiiovaly vstficny a respektujici pfistup k zadkim, c¢imz vytvarely
pfijemnou atmosféru. Zajmové vzdélavani navazovalo na vyuku a poskytovalo vSem
Gcastnikiim smysluplné vyuziti volného asu. Zaci maji moznost rozvoje svych dovednosti
téz prostfednictvim krouzkl rizného zameéteni: logopedie, zdravovédy a keramiky. Mezi
sledované aktivity patfilo ¢teni, hry, relaxace, nau¢ny program zaméfeny na zimni ptirodu,
vytvarné a kreativni ¢innosti, coz ptispivalo k osobnostnimu rozvoji zak.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje vysledkiim vzdélavani trvalou pozornost, uéitelé je projednavaji nejen v ramci
pedagogickych rad, ale zejména prubézné, pti kazdodennim osobnim kontaktu ve sborovng.
Ptinosné jsou i diskuze v rdmci tzv. pfedmétovych schiizek, naptiklad na téma hodnoceni
nebo prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Uroveii vzdélavani v jednotlivych
pfedmétech je zfejméd z pravidelného monitorovani a oveéfovani zakovskych znalosti.
Vysledky pedagogové eviduji formou prabézné klasifikace ve Skolnim informaénim
systému. Podrobné&jsi udaje k u¢ebnim navykim ¢i posuntim zakt zapisuji podle vlastniho
uvazeni, cilené sledovani pokroku jednotlivcli nastavené neni. Individualizaci vzdélavaci
nabidky je v€novana pozornost v souvislosti s mimofadnym nadanim zaka.

Cennou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu poskytuje externi testovani, v némz
se vykony zakil prvniho i druhého stupné pohybuji kolem republikového priméru. MoZnosti
ke zlepSeni je podrobnéji analyzovat problémové segmenty Uloh za ucelem korekce
vyukovych postupti. Vhodnym, jiz zavedenym opatienim, je zajiSténi dal$iho komer¢niho
testovani, aby si zaci ptivykli na ptislusnou formu ovétovani znalosti.

Souhrnné vysledky vzdélavani zakti z pohledu hodnoceni na vysvédceni koresponduji
s uspé&Snosti v testovani. Na konci Skolniho roku 2023/2024 prospélo s vyznamendnim
na 1. stupni celkem 85 % zakd. Zejména ti v nizSich ro¢nicich méli moZnost zazit pocit
uspéchu, coz pro né bylo povzbuzenim do dalsi Skolni prace. Na druhém stupni byla
prospivajicich s vyznamenanim pfiblizn¢ jedna tfetina. Neusp&Snymi (dostatecny
a nedostatecny prospéch) byli zaci nejcastéji v matematice a v nekterych ptirodovédnych
oborech. Jejich hodnoceni se v§ak vyrazné nelisilo oproti ostatnim predmétim v dané tride.
Pocet neprospivajicich byl minimalni. Vedeni Skoly se pravidelné¢ zabyva analyzou
prospechovych vysledkt zaki, snazi se vhodné plsobit na pedagogy v oblasti hodnocenti,
a to zejména ve smyslu respektovani individualnich moznosti zakl. Pozitivnim zjiSténim je,
ze do oblasti Skolniho netispéchu spadé jen neceld tietina zZakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, coz je vysledkem kvalitni prace celého tymu Skolniho poradenského pracoviste,
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ktery poskytuje zdkim, zdkonnym zastupcim i pedagogim komplexni sluzby v oblasti
vychovného poradenstvi a primérni prevence.

Rozd¢leni kompetenci v tymu skolniho poradenského pracovisté mezi vychovné poradkyné
(oddé€lené pro prvni stupen a pro druhy stupen), Skolni metodicku prevence, Skolni
psycholozku a Skolni specidlni pedagozku je promyslené a funkéni. Preventivni aktivity jsou
ucelné planovany skolni metodiCkou prevence na zdkladé¢ vhodné evaluace a aktualnich
potieb tfidnich kolektivli i jednotlivych zakii. Redlné zpracovani oblasti prevence rizikového
chovani zaki nabizi pedagogiim konkrétni navody, metody a postupy pro jejich preventivni
aktivity. Pfinos téchto aktivit pro zaky a vyskyt neziddoucich jevi je pravidelné
vyhodnocovan. Skole se dafi zachycovat projevy rizikového chovani (napf. koufeni,
sebeposkozovani, kyberSikana), fteSit je apfijimat opatfeni ve spolupraci vsech
zainteresovanych, vcetné¢ odbornikii z jinych instituci. Vz4jemné vztahy mezi zaky jsou
upevilovany nejen ve Skole (tfidnické hodiny, preventivni programy atd.), ale také béhem
riznych mimoskolnich akei (adaptacni kurzy, Skoly v ptirod€¢ apod.). Pozitivni bilance
hodnoceni chovani (pouze pét zakl se snizenym stupném) ukazuje velmi dobrou ucinnost
preventivnich aktivit Skoly. V pfipadé potieby jsou ukladdna kazeniskd opatieni za poruseni
danych pravidel, celkové vsak pievazuji pochvaly za dosazené vysledky a za reprezentaci
Skoly. Péce o zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je koordinovana vychovnou
poradkyni, uceln¢ je do ni zapojena i Skolni specidlni pedagozka. Ta spole¢né se Skolni
psycholozkou poskytuje individudlni 1 skupinovou intervenci, coz velmi dobfe podporuje
feSeni obtiznych situaci zaka, ucitell i zdkonnych zastupci. Disledkem je v¢asna podpora
74k, metodicka pomoc uéitelim i zakonnym zastupcim. Uzka spoluprace se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi a dal§imi organizacemi ma ptiznivy dopad na pribéh vzdelavani.

Zaci se pravidelné Gi¢astni riiznych predmétovych soutdzi, nejvice usp&sni byli v poslednim
obdobi v oblastech techniky, sportu a chemie. Svoji ¢innost prezentuje Skola na vetejnosti
prostfednictvim mnoha potaddanych akci (napf. Bohovské akademie, Mikuld$ska show,
Novobydzovsky streetball), které obohacuji mistni kulturni déni, pfispivaji k vytvateni
pocitu soundlezitosti zakd se Skolou a podporuji dobré vztahy se zdkonnymi zastupci.
Zajimavé jeiporadani prednasek pro vefejnost s riznymi tématy (psychologicka,
zemepisnd, piirodovédna atd.).

Na formovani socialnich a obcanskych dovednosti a utvafeni postoji mé pozitivni vliv
zakovsky parlament. Svoji Cinnosti se podili na déni ve Skole, ¢lenové se uc¢i diskuzi
a spolupracuji na planovani 1realizaci akci Skoly. Pro pfipadnou potfebu maji zaci
k dispozici schranku davéry, pfednost vSak davaji osobnimu kontaktu s uciteli, kterym
diveruji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vedeni Skoly bylo rozsifeno o zastupkyni feditele Skoly pro prvni stupen a Skolni druzinu.
Doslo k castecné obméné pedagogického sboru a rozsifeni rozsahu pasobnosti Skolni
psycholozky (na uvazek 0,7).

— Vstup do budovy byl zabezpecen Cipovym systémem. Doslo k castecné renovaci
vybaveni Skoly a rozsifeni digitalni 1 jiné techniky.

Silné stranky
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— Vstficna atmosféra ve Skole pozitivné ovliviiuje budovani prosocialnich vztahli mezi
vSemi ucastniky vzdélavani. (2.2)

— Pedagogové zatazovali do vyuky u¢inné metody a formy prace, pouzivali vhodné
pomiicky zvysujici nazornost. (4.2)

— Pedagogicky styl uciteli rozviji osobnost a socidlni dovednosti zakt, podporuje pocit
sounalezitosti a dobré vztahy mezi nimi. (4.4)

Ciselné ozna&eni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vétsi mife diferencovat uc¢ivo z hlediska obsahového s ohledem na odli§né vzdélavaci
potieby zaku a jejich pracovni tempo.

— Zarazovat do vyuky ve vétSi mife Cinnosti s riznymi informacnimi zdroji, vést zaky
k vyhledavani informaci, k samostatnému badani a posilovat kritické mysleni.

— Analyzovat podrobnéji problémové segmenty Uloh za ucelem korekce vyukovych
postupti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace podle § 28 Skolského zakona vedena a platnd ve Skolnim roce
2024/2025

2. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni rok
2024/2025

3. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki (vCetné knihy urazl) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024 a 2024/2025

4.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté platna a vedend ve Skolnim roce
2024/2025

Koncepce a strategicky plan rozvoje Skoly na roky 2022-2025

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2024/2025
Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2024/2025

Zaznamy o hospitac¢ni ¢innosti za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

e

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim p¥evzeti. Piipadné
pripominky zasSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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https://kriteria.csicr.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Lukas§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Martina Kutinova, Skolni inspektorka

Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka

Mgr. Be. Zuzana Sochové, Skolni inspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skolni inspektor

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

18.2.2025
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